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Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Sintra
{Santa Maria e S30 Miguel, Sdo Marlinho e Sdo Pedro de Penaferrim)

PREAMBULO

Nos termos da alinea m) do n° 1 do art® 9°, da Lei n°® 75/2013 de 12 de setembro de
2013, vem o Orgéo Executivo da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de
Sintra (Santa Maria e Sao Miguel, Sdo Martinho e Sao Pedro de Penaferrim),
submeter para apreciacdo e votacdo da Assembleia de Freguesia, o0 mapa de

pessoal dos servigos da freguesia, para o ano de 2019.

INTRODUGAO

No ambito do planeamento e gestdo dos recursos humanos, o0 mapa de pessoal
apresentado, encontra-se elaborado de acordo com o previsto no artigo n.° 29.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), tendo em conta as atividades de natureza
permanente ou temporaria a desenvolver durante a sua execugdo e contém a
indicag&o do numero de postos de trabalho de que o 6rgdo ou servigo carece para
o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fungao:

— Das atribuigbes, competéncias e atividades que o seu ocupante se destina a

cumprir ou a executar,
— Do cargo, carreira e categoria que Ihes correspondam;

— Do nimero de postos de trabalhos preenchidos e a preencher
Assim, para o ano de 2019, o mapa de pessoal da Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias de Sintra, compreende um total de trinta (30) postos de trabalho, em

fungéo das suas necessidades.

Dos trinta (30) postos de frabalho, vinte e um (21) serdo preenchidos pelo pessoal

com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.
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Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Sintra
(Santa Maria e S3o Miguel, Sio Martinho e Sdo Pedro de Penaferrim)

Estao previstos preencher quatro (4) postos de trabalho por Tempo Indeterminado,
sendo que dois (2) pretendem regularizar situagdes precarias, um (1) compreende a
contratagdo de um Assistente Técnico para apoio ao Servigo de A¢do Social e um
(1) compreende a contratacdo de um Assistente Operacional para a substituicdo de

um funcionario que se encontra a aguardar aposentagao.

Estao ainda previstos preencher dois (2) postos de trabalho por Termo Resolutivo
Incerto, para cumprimento do Contrato interadministrativo, celebrado entre a CMS,
os SMAS e a UFS para a limpeza publica e recolha de residuos, enquanto decorrer

a sua vigéncia.

Pretende-se ainda preencher trés (3) postos de trabalho, sendo um (1) para Técnico
Superior e dois (2) para Assistente Técnico, através de Mobilidade Interna
Intercarreiras, dada a conveniéncia para o interesse publico, designadamente para

a eficacia e a eficiéncia dos servigos.

O Presidente
\
Fernando Perexq
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