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Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Sintra
{Santa Maria e 5o Miguel. Sdo Martinho & Sdo Pedro de Penaferrim)

PREAMBULO

Nos termos da alinea m) do n® 1 do art® 9°, da Lei n°® 75/2013 de 12 de setembro de
2013, vem o Orgao Executivo da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de
Sintra (Santa Maria e S@o Miguel, Sdo Martinho e Sao Pedro de Penaferrim),
submeter para apreciagdo e votagdo da Assembleia de Freguesia, 0 mapa de

pessoal dos servigos da freguesia, para o ano de 2021.

INTRODUGCAO

No ambito do planeamento e gestdo dos recursos humanos, o mapa de pessoal
apresentado, encontra-se elaborado de acordo com o previsto no artigo n.° 29.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), tendo em conta as atividades de natureza
permanente ou temporaria a desenvolver durante a sua execucdo e contém a
indicag@o do nimero de postos de trabalho de que o 6rgéo ou servigo carece para
o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fungéo:
— Das atribuigbes, competéncias e atividades que o seu ocupante se destina a
cumprir ou a executar, sendo estes de natureza temporaria ou permanente;
— Do cargo, carreira e categoria que lhes correspondam;

— Do ndmero de postos de trabalhos preenchidos e a preencher

Assim, para o ano de 2021, o mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Sintra

compreende um total de trinta e quatro (34) postos de trabalho, em fungao das suas

necessidades.
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Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Sintra
(Santa Maria e Sao Miguel, Sdo Martinho & Sao Pedro de Penalerrim)

Dos trinta e quatro (34) postos de trabalho, vinte e um (21) estéo preenchidos pelo
pessoal com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado

e dois (2) pelo pessoal com Contrato a Termo Resolutivo Incerto.

Pretende-se preencher um (1) posto de trabalho de Assistente Técnico, através de
Mobilidade Interna Intercarreiras, dada a conveniéncia para o interesse publico,

designadamente para a eficacia e a eficiéncia dos servigos.

Estéo ainda previstos preencher dez (10) postos de trabalho, através de abertura de
procedimentos concursais, distribuidos da seguinte forma:

- Trés (3) postos de trabalho por Tempo Indeterminado na carreira/categoria de
Assistente Técnico, dado se verificar insuficiéncia de recursos humanos, numa
freguesia com cerca de 30 000 eleitores, que dificilmente é assegurada pelos
trabalhadores existentes e que tem vindo, por vezes, a ser assegurada com recurso
a contratagé@o de servigos, cujo procedimento é realizado no ambito do Cédigo dos
Contratos Publicos. Urge, igualmente, substituir a funcionaria que desempenhava
fungbes de Assistente Técnica em situagdo de Mobilidade Interna Intercarreiras e
que denunciou o contrato com a autarquia em 31/08/2020, bem como, substituir a
funcionaria que consolidara a Mobilidade Interna Intercarreiras na categoria de
Técnica Superior.

- Trés (3) postos de trabalho por Tempo Indeterminado na carreira/categoria de
Assistente Operacional, sendo que um destes postos destina-se a reforgar a equipa
adstrita @ manutengao preventiva e corretiva dos Jardins de Infancia e Escolas do
Ensino Basico dos 1°, 2° e 3° ciclo, assegurada atualmente por um Assistente
Operacional, e os restantes dois postos para reforgar a equipa que presta servigos
no @mbito da manutencdo e conservagao de espacos publicos, respondendo as

exigéncias atribuidas as juntas de freguesia, que implicardo, necessariamente, um

acréscimo de trabalho.



e, gelh
o g

o
ot
t

Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Sintra
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- Trés (3) postos de trabalho por Termo Resolutivo Incerto, para cumprimento do
Contrato interadministrativo, celebrado entre a CMS, os SMAS e a UFS para a
limpeza publica e recolha de residuos, enquanto decorrer a sua vigéncia.

- Um (1) posto de trabalho por Tempo Indeterminado na carreira/categoria de
Encarregado Operacional, dado que, em sequéncia do reforco de pessoal
operacional, torna-se necessario criar um posto de trabalho com fungdes de
coordenagédo, realizando tarefas de programagdo, organizagéo e controlo dos
trabalhos a executar, bem como executar relatorios de planeamento e

acompanhamento de obras e interven¢des no espago publico.

A Presidente
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Anténia Raminhos
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