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Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Sintra
(Santa Maria e Sao Miguel. Sao Martinho e Sdo Pedro de Penaferrim)

PREAMBULO

Nos termos da alinea m) do n° 1 do art® 9°, da Lei n® 75/2013 de 12 de setembro de
2013, vem o Orgao Executivo da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de
Sintra (Santa Maria e Sdao Miguel, Sdo Martinho e Sao Pedro de Penaferrim),
submeter para apreciagdo e votagdo da Assembleia de Freguesia, o mapa de

pessoal dos servigos da freguesia, para o ano de 2020.

INTRODUCAO

No ambito do planeamento e gestdo dos recursos humanos, o mapa de pessoal
apresentado, encontra-se elaborado de acordo com o previsto no artigo n.° 29.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), tendo em conta as atividades de natureza
permanente ou temporaria a desenvolver durante a sua execugao e contém a
indicagdo do numero de postos de trabalho de que o 6rgao ou servigo carece para
o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fungéo:
— Das atribuigbes, competéncias e atividades que o seu ocupante se destina a
cumprir ou a executar, sendo estes de natureza temporaria ou permanente;
— Do cargo, carreira e categoria que Ihes correspondam;

— Do numero de postos de trabalhos preenchidos e a preencher

Assim, para o ano de 2020, o mapa de pessoal da Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias de Sintra, compreende um total de vinte e quatro (24) postos de trabalho,
em funcdo das suas necessidades, tendo-se optado por incluir uma coluna
identificativa das situagdes “A extinguir’, para melhor precessdo dos postos que
estardo ocupados provisoriamente, enquanto decorrem situagdes temporarias,
nomeadamente as situagdes de eventual consolidagdo das mobilidades, bem como

a conclusao de procedimento concursal.
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Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Sintra
(Santa Maria e Sdo Miguel, Sao Martinho e Sao Pedro de Penaferrim)

Passamos entao a identificar as situagoes, decorrentes de processos em curso

desde 2019:

- Técnico Superior: Estando a decorrer, desde janeiro de 2019 uma situagdo de
mobilidade interna intercarreiras e havendo a possibilidade de a mesma consolidar
no decorrer do ano de 2020, foi previsto um lugar a preencher em situagao de
contrato por tempo indeterminado, nesta carreira, mantendo-se o lugar preenchido
em situagdo de mobilidade até se processar a sua extingao, na coluna designada
por Mobilidade Interna Intercarreiras.

- Assistente Técnico: Estando a decorrer, desde julho de 2019 uma situagao de
mobilidade interna intercarreiras e havendo a possibilidade da mesma consolidar no
decorrer do ano de 2020, foi previsto um lugar a preencher em situagao de contrato
por tempo indeterminado, mantendo-se o lugar preenchido em situagdo de
mobilidade até se processar a sua extingdo, na referida coluna de mobilidade;

- Assistente Técnico: Estando a decorrer um procedimento concursal para o
recrutamento de trabalhador(a) para Contrato de Trabalho por tempo indeterminado,
havera lugar a extingao do posto de trabalho atualmente ocupado, indevidamente,
considerando que a data da contratacdo, ndo foi precedido de qualquer

procedimento concursal, o que se pretende sanar.

Concluindo, os vinte e quatro (24) postos de trabalho constantes no Mapa de
Pessoal para o ano de 2020, sao resultantes do seguinte calculo:
— Lugares preenchidos por Contrato de trabalho por tempo indeterminado; (20)
— Lugares preenchidos por Contrato de trabalho a termo resolutivo incerto; (2)
— Lugares preenchidos em situacao de Mobilidade Intercarreiras, que se
extinguirdo quando ocorrer a consolidagdo e consequente integracdo na
situacao de Contrato de trabalho por tempo indeterminado, na carreira de
destino; (2)
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Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Sintra
(Santa Maria e Sdo Miguel, Sdo Martinho e S&o Pedro de Penaferrim)
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— Lugar a preencher por Contrato de trabalho por tempo indeterminado,
resultante de procedimento concursal, que extinguird o lugar existente, a

aguardar a sua concluséo; (0)

- )

O Presidéft

Fernando Pereira
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