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UNIAO DAS FREGUESIAS DE SINTRA

INTRODUGAO

No ambito do planeamento e gestdo dos recursos humanos, o Mapa de Pessoal
apresentado encontra-se elaborado de acordo com o previsto no artigo n.° 29.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), tendo em conta as atividades de natureza
permanente ou temporaria a desenvolver durante a sua execugdo e contém a
indicag@o do nimero de postos de trabalho de que o érgao ou servigo carece para
0 desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fungao:

— Das atribui¢Ges, competéncias e atividades que o seu ocupante se destina a

cumprir ou a executar, sendo estes de natureza temporaria ou permanente;

— Do cargo, carreira e categoria que lhes correspondam;

— Do nimero de postos de trabalhos preenchidos, vagos e a preencher.

Em conformidade com o atras exposto, para o ano de 2026, o Mapa de Pessoal da
Unido das Freguesias de Sintra compreende um total de 31 (trinta e um) postos de

trabalho em fung&o das suas necessidades, discriminados da seguinte forma:

Lugares Preenchidos - 28 (vinte oito)
a. Dois técnicos superiores com contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado;
b. Um Coordenador Técnico com contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado;
c. Dez Assistentes Técnicos com contrato de trabalho em funges publicas por

tempo indeterminado;

d. Um Encarregado Operacional com contrato de trabalho em fungées publicas

por tempo indeterminado;
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e. Doze Assistentes Operacionais com contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado;
f.  Dois Assistentes Operacionais com contrato de trabalho em fungdes publicas

a termo resolutivo incerto;

Lugares a preencher - 3 (trés)
a. Um lugar no Cargo de Dirigente Intermédio de 3.° Grau;
b. Um lugar na Carreira/Categoria de Assistente Técnico, sendo que o0 mesmo
se encontra vago por situa¢ao de aposentagao;

c. Um lugar na Carreira/Categoria de Assistente Operacional, por situacdo de

aposentagao

Tendo em conta a anélise das necessidades para 2026 e com o compromisso de
assegurar o pleno funcionamento dos seus servigos, propde-se a integragdo de um
Cargo de Dirigente de Nivel Intermédio de 3° Grau no Mapa de Pessoal da Unizo
das Freguesias de Sintra.

A criagao deste cargo pretende garantir uma resposta mais célere, integrada e
qualificada as necessidades da Junta de Freguesia, promovendo a melhoria dos
processos internos, a articulagéo entre equipas e o acompanhamento adequado das
atividades essenciais. Esta medida esta alinhada com as orientagdes de reforgo da
eficiéncia da gestao publica na resposta aos desafios atuais e permite dotar a Unizo

das Freguesias de Sintra de uma estrutura organizacional capaz de enfrentar, com

solidez, futuros desafios.

Ainda neste ambito e atendendo as atuais exigéncias de funcionamento dos servicos
e a prossecugao eficaz das competéncias legalmente atribuidas a esta autarquia, a
Unido das Freguesias de Sintra considera imprescindivel acautelar o preenchimento

de mais dois postos de trabalho.
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Em primeiro lugar, prevé-se a necessidade do preenchimento de um posto de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico. Tal necessidade decorre da
complexidade crescente das tarefas de apoio técnico e da indispensavel
continuidade na prestagdo de um servigo pblico eficiente, rigoroso e devidamente
articulado.

Em segundo lugar, justifica-se igualmente o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira/categoria de Assistente Operacional. Este reforgo destina-se a assegurar
a execugdo das atividades operacionais essenciais ao bom funcionamento da

freguesia.

Em resumo, o preenchimento dos referidos postos de trabalho mostra-se necessaria,
proporcional e alinhada com o interesse plblico, contribuindo para o reforgo da
gestdo, coordenag@o e supervisdo de &reas estratégicas com complexidade
crescente, bem como para garantir a capacidade funcional da Unido das Freguesias

de Sintra e a melhoria continua dos servigos prestados a comunidade.

Assim, nos termos da alinea m) do n° 1 do art® 9°, da Lei n® 75/2013 de 12 de
setembro de 2013, vem o Orgdo Executivo da Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias de Sintra (Santa Maria e Sdo Miguel, Sao Martinho e Sdo Pedro de
Penaferrim), submeter para apreciagéo e votagdo da Assembleia de Freguesia, o

Mapa de Pessoal, para o ano de 2026.

O Presidente da Junta

(Paulo Parracho)
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